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I. ARGUMENT

La baza intocmirii Proiectului de Dezvoltare
Giuvdrdqti, au stat legile care guvemeazd"
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Institulionald al $colii Gimnaziale
domeniul invdlSmdntului(Legea



invdlSmdntului, Hotdrdrile qi Ordonanlele emise de Guvernul Romdniei, toate actele
normative ce decurg din legile mai sus menlionate, Ordinele, Metodologiile, Precizdrile
qi Programele elaborate de M.E. ) precum qi condiliile concrete existente in zona in care
se afl6 qcoala.

Activitdlile din cadrul gcolii se desfbqoard in conformitate cu legile qi strategiile
nalionale care guverneazd" domeniul, prin considerarea specificului regional, judelean qi

local.
Echipa manageriald, impreund cu toli colegii, analizdnd rezultatele proiectului

anterior, au ajuns la concluzia cd sunt necesare linte gi obiective noi, iar viziunea qi

misiunea qcolii necesitd adaptare la noile condilii locale qi nalionale in care
functioneazd" Scoala.

Astfel, pentru a continua formarea intregului corp profesoral pentru aplicarea
metodelor interactive, promovarea imaginii qcolii, imbundtdfirea continud a bazei
materiale a qcolii, inifiate prin vechiul P.D.I., pe perioada 2017-2021, cu
nr.1 1 51122.05.2012, s-a considerat necesard stabilirea unor linte strategice in acest sens.

Proiectul de Dezvoltare Institulionald este necesar: pentru a ne cunoagte Jintele,
scopurile, resursele gi a stabili modalitdlile de indeplinire a acestora; pentru ca

activitatea noastrd sd se desfdgoare ordonatS, in echip6, s[ putem ridica standardele
qcolii qi sd ducem la indeplinire misiunea propus6. Proiectul mai este necesar qi pentru a
familiaiza comunitatea lintele strategice Ei activitatea desftquratd de colectivul acestei
qcoli.

$coala din comuna GiuvdrdEti a fost infiinlatdin urmd cu peste 130 de ani. In
prezent existd doud localuri, unul vechi, dar modemizat, in care funclioneazd GPN
Giuvdriqti, iar altul, mai nou, pentru inv6!6mdntul primar qi gimnazial. Ambele localuri
sunt dotate cu apd curentd, incdlzire centrali, mobilier corespunzdtor, izolate termic, cu
grupuri sanitare moderne.

Perioada de via![ aleasd pentru proiect este de 4 ani, deoarece este greu de

anticipat bugetul pe o perioadd mai indelungatd de timp, iar populafia qcolari este in
scddere fiind afectate normele didactice .

IT. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN AL UNITAIU $COLARE,

I.INFORMATII DE TIP CANTITATIV

a) Titulatura oficiall a $colii Gimnaziale GIUVAnA$U ;

b) Adresa: com. Giuvarfuti , pe strada Principala , nr. 93,
c) Resurse umane

o Elevi
in qcoald qi gradinili sunt instrui{i qi educali 156 de elevi provenind din circumscriplia

comunei Giuvarasti, repartiza[i in 8 clase : 4 clase la ciclul primar qi 4 clase la ciclul
gimnazial, precum qi in 3 grupe de preqcolari
Numdrul de elevi este in scddere .

Rata abandonului gcolar: 0oZ.

Ponderea elevilor cu rezultate bune qi foarte bune: 85%.
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Promovabilitatea la evaluare :75 %o.

o Cadre didactice
$coala are in incadrare 19 de cadre didactice, dintre care 17 sunt titulare qi 2 cadre

didactice suplinitori calificali.
Din cele 19 cadre didactice, 15 cadre didactice au gradul didactic I,2 au gradul didactic

al Il-lea qi doud cadre didactice debutante.
o Personal didactic auxiliar

Este format dintr-un un contabil cu jumatate de norrna Ei un sfert de normd bibliotecar.
o Personal nedidactic

Activitatea de administralie este asiguratd de 2 ingrijitori qi un fochist.
o Resurse materiale

Activitatea de instruire qi educare a elevilor se desfrqoari in 2 clddiri, ce cuprind 11

sdli de clasd, I laborator de informrticd, o sala de sport, cancelarie qi birouri.

$coala este previzut[ cu api curentd, incdlzire centrald, iluminat natural gi artificial,
alarmd de incendiu.

Silile de clasd sunt dotate cu mobilier nou, modem, iar procesul de predare-invdlare se

desfEqoard prin folosirea de material didactic ( care este insuficient ), a 11 calculatoare,2
copiatoare, 4 imprimante, videoproiector cu ecran, .

$coala este dotatd cu telefon, intemet.
Sursele de finanlare ale qcolii sunt: Consiliul Local, precum gi sprijinul

financiar primit de la Consiliul Reprezentativ al Pdrinlilor.

2. INFORMATII DE TTP CALITATIV

o Mediul de provenienld a elevilor: elevii provin din familii cu pregitire
superior5, medie sau frrd nici o pregdtire.

o Calitatea personalului didactic: calificat 100% .

e Relatii interpersonale: suntbazate pe colaborare, deschidere, cooperare.
o Comunicarea, circulalia informaliei: in qcoal[ existd o bund comunicare

intre elevi, cadre didactice, pdrinli, directori, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic gi de ingrijire, precum $i o bund circulalie a informaliei in ambele sensuri.

o Ambianta din unitatea gcolar6: in gcoald domin[ o atmosferi de lucru,
caracterizatd prin implicare qi responsabilitate, prin colaborare qi sprijin reciproc.

3. CULTURA ORGANIZATTONALA

Se caracterizeazd, printr-un ansamblu de trdsdturi avdnd ca valori dominante
cooperarea, munca in echip6, respectul reciproc, ataqamentul fa![ de copii, atagament
fa\d de profesie, entuziasm qi dorin{a de afirmare.

Sunt insd gi cazuri de individualism, competifie, rutin6, conservatorism gi

automul{umire.



Regulamentul de ordine interioard a fost elaborat prin consultarea tuturor
factorilor interesali qi prin respectarea normelor din Begulamentul de Organizarea si
Funclionare a Unitdlilor de inv6!6mdnt Preuniversitar. in con{inutul Regulamentului de
Ordine Interioard sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a
personalului auxiliar qi a personalului nedidactic.

In ceea ce priveqte climatul organiza\ional putem aftma cd este un climat
deschis, caracterizat prin dinamism qi angajare, rela{iile dintre cadre fiind colegiale, de
respect qi de sprijin reciproc.

Directorul qcolii colaboreazd bine cu membrii colectivului, {ine seama de
sugestiile acestora qi ia decizii cu privire la reducerea disfuncliilor semnalate in
activitatea qcolii. Toate aceste aspecte se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-
educativd qi in conduita cadrelor didactice.

III. ANALIZAPEST

A. Factori Politico-Legali

a) Legislafia muncii:
r permite angajarea de cdtre qcoald a personalului calificat qi a specialigtilor pentru

compartimentele defi citare.

b) Activitatea de lobby
o pirin{ii reprezintd un factor important in prezentarea realizdrilor qcolii qi a

performanlelor instructive-educative
o cadrele didactice colaboreazd cu ;colile ;i grddinilele din vecindtatea localitlfii

promovdnd principalele realiziri in activitatea instructiv-educativd qi performanJele
oblinute de elevi.

B. Factori economici

a) Activitatea economicl
o reducerea c6qtigurilor din agriculturd influenteazdbugetele familiilor cu copii;

b) Politica monetari qi valutari
o fluctuatiile monedei nalionale in raport cu valorile de referint[ afectezd contractele de

achizitii pe termen mediu qi lung.

c) Politica bugetari
o la nivel local politica bugetard este favorabilS qcolii, asigurdndu-se sursele financiare

necesare asigurdrii de condilii decente pentru desfbqurarea procesului instructiv-
educativ.

d) Venitul disponibil al familiei



o sciderea veniturilor familiei genereazd" demotivarea elevilor.

C. Factorisocio-culturali

a) Atitudinea faf[ de munci:
o atitudine pozitivdfa\d de munc[ amajoritdlii elevilor si pdrinlilor.

b) Rata natalitifii:
o sciderea anuald a num[rului de copii din circumscriptia qcolara qeazd probleme de

incadrare cu personalul didactic.

c) Nivelul educa{ional
. majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie si superioarS.

d) Probleme etnice
. in comunitate nu exista alte etnii.

D. Factori tehnologici

a)Dotarea, baza materiall
o 2 clddiri, func{ionale, cu toate dotdrile gi utilit61ile necesare desftgurdrii procesului

instructiv-educativ.
o acces la internet qi televiziune prin cablu ;
o dotarea cu sistem de alarm[ pentru incendii.

E. Factori ecologici

a) Groapa de gunoi
In comuna Giuvdrdgti a inceput colectarea selectivd a de;eurilor.

IV. ANALIZA SWOT:

CURRICULUM

A) PUNCTE TARI

o Existenta planului managerial la nivelul qcolii qi la nivelul fiecdrei comisii
metodice;

o ExistenJa planific[rilor anuale, semestriale gi pe unitSli de invdlare conform
metodologiilor;

o Stabilirea graficului de inspeclii la clasd gi a obiectivelor urmirite;
o Realizarea inspecliilor la clasd de cdtre director gi responsabilul CEAC qi

propunerea unor mdsuri pentru remedierea neajunsurilor intdlnite;
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o Stabilirea unor acJiuni pentru analiza periodicd a rezultatelor ob{inute pe
parcursul anului qcolar in cadrul procesului instructiv-educativ qi in reducerea
absenteismului in condiliile suslinerii reformei educalionale;

o Actiuni de prezentare qi dezbatere a noutdlilor in domeniul legisla{iei privitoare
la invdfdmdnt;

o Existenta planului de activitSli educative qcolare qi extraqcolare qi realizarea
acestuia;

o Predarea in qcoald a limbii franceze ca a doua limba de studiu qi a limbii
engleze ca prima limba de studiu (pentru toate clasele);

o Oferta de opJionale este foarte diversificatS;
o Pregdtire suplimentari cu elevii claselor a VIII-a, in vederea susJinerii Evaludrii

Nalionale qi cu ceilalli elevi capabili de performan![, in vederea participdrii lor
la olimpiade qi alte concursuri;

o Rezultate deosebite oblinute in fiecare an qcolar la tezele cu subiect unic, la
olimpiadele qcolare gi la alte concursuri;

o Pregdtirea suplimentard, a elevilor mai slabi la invd{dtur5;
o Biblioteca qcolii are peste 2000 de volume, venind in sprijinul elevilor in

parcurgerea programei qco lare;
o Existd revista gcolii in colaborare cu Consiliul Local
o rJtilizarea platformei G-Suite in procesul de predare-invdlare online.

B) PUNCTE SLABE

o Nu existd material didactic suficient qi modern;
o Organizarea unui numdr mic de excursii qi tabere gcolare pentru elevi;
o Lipsa unor manuale.

c) oPoRTUNrrATr

o Cursuri de formare continud a cadrelor didactice pentru stimularea creativitSlii
profesionale qi pentru operare pe calculator;
o Conectarea la internet in toate silile de clasS;
o Atragerea de fonduri noi qi redistribuirea celor existente;
o lnterdisciplinaritatea .

D) AMENINTARI

. Programa qcolard incdrcatd, qi uneori neadecvatd cerinlelor actuale;
o Orarul destul de incdrcat al elevilor;

RESURSE UMANE



A)PUNCTE TARI

. Cadre didactice calificate;

. incadrareacu personal didactic si nedidactic
o l]n numdr mare de cadre didactice titulare;
o Avem cadre didactice care sunt formatori qi metodiqti
e Participarea unui numdr mare de cadre didactice la examenele pentru
oblinerea gradelor didactice qi la cursurile de perfeclionare ;

o Participarea directorului la cursuri de management educafional;
o PAnd in prezent am realizat numdrul de clase propus;
o Peste 50o/o dintre absolvenlii scolii noastre au reuqit pe locuri fruntaqe la
liceele din municipiu sau jude{;
o Toti absolvenlii qcolii sunt inscriqi la licee gi SAM

B) PUNCTE SLABE

o Cadrele didactice tinere nu sunt interesate sd rdmdnd in invd{dmAnt datoritd
salariilor foarte mici;
o Avem cadre didactice care nu aplicd metode interactive, de grup, invSlarea
centratd pe elev;
o Existd cadre didactice care nu qtiu sd opereze pe calculator;
o Nu toate cadrele didactice care au participat la cursuri de perfeclionare aplicd
la clasd metodele gi tehnicile insuqite;
o Numdr mic de personal auxiliar qi nedidactic comparativ cu numdrul de elevi
qi cu suprafala qcolii;
o Existd qi elevi cu rezultate mai slabe la invdldturd.

c) oPoRTUNrrATr

e Participarea tuturor cadrelor didactice la cursuri de formare continud qi

aplicarea la clasd a tehnicilor invdlate;
o Participarea personalului nedidactic la cursuri de formare continud;
. Atragerea elevilor prin mdsuri de popularizare arezultarelor gcolii;
. Pregdtiri suplimentare pentru elevii mai slabi la invdfdturd qi pentru elevii cu
diverse probleme;
o Atragerea de fonduri pentru premierea elevilor qi a cadrelor didactice;
o Comunicarea mai eficientd intre Consiliul Elevilor qi Consiliul de
Administra{ie al gcolii;



. Sprrjin acordat elevilor care provin din familii defavorizate (copii cu un
pdrinte sau cu ambii parinli plecali in strdindtate, cu venituri mici sau din familii
monoparentale);

D) AMENINTARI

o Scdderea populaliei qcolare;
o Existenla familiilor dezorganizate qi cu copii nesupravegheali;
. Pauperizarea unui numdr mare de familii datoritd micgordrii veniturilor;
o I.ipsa motivaliei cadrelor didactice, care sunt atrase de alte posturi, mai bine
plStite;
o Restrdngerile de activitate care vor apirea in viitor.

RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

A) PUNCTE TARI

o Folosirea eficientd a fondurilor primite de la Consiliul Local;
o Fonduri suficiente primite de la Consiliul Local
o Dotarea cu videoproiector;
o Dotarea cu calculatoare pentru desfEqurarea orelor de Informaticd;i TIC;

B) PUNCTE SLABE

. Lipsd material didactic modern;

. Neglijenla unor elevi in privinla curd{eniei qi a grijii fa{d de bunurile qcolii

c) oPoRTUNrrATr

. Aplicarea noului sistem de finanlare/elev ;

. Preg6tirea unui numdr mai mare de cadre didactice in domeniul elaborarii de

proiecte
o Colaborarea cu unele organiza[ii umanitare;
o Atragerea unui numir mai mare de sponsori;
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o Legisla[ia care nu incurajeazd destul pe agenlii economici sd sponsorizeze;
o Num6rul mic al agenlilor economici prosperi care sd fie interesali pentru
sprijinirea gcolilor;
o Imposibilitatea anticipdrii creqterii ratei inflaliei;
. Pauperizarea unor familii din arealul qcolii datoritd pierderii locurilor de

munc5.

DF,ZYOLTARE DE RELATII COMUNITARE $I DE PARTENERIAT

A) PUNCTE TARI

o Colaborare cu autoritdflle locale, Biserica, Poli1ia, Biblioteca din comunS,
Biblioteca Judeleand ,,Ion Minulescu,, Slatina, pdrinlii, cabinetul medical, Casa

Corpului Didactic Olt;
o Parteneriate cu grddinile, Ecoli, licee.

B) PUNCTE SLABE

o Colaborarea cu mass-media.

c) oPoRTUNrrATr

o Parteneriate cu autoritSlile locale;
o Prezentarea qcolii in mass-media locald qi la intdlnirile cu reprezentanlii
comunitdlii gi ai autoritatilor locale;
o intdlniri cu pdrintii pentru prezentarea reztltatelor elevilor qi ale cadrelor
didactice;
. Implicarea unui numir mai mare de pdrinli in rezolvarea problemelor cu care

se confruntd gcoala;
o Diseminarea experienlelor pozitive gi a bunelor practici ;

o Prezentarea la qedinlele cu p6rinlii a Regulamentului de Organizare qi

Funclionare a Unitdlilor de tnvSldm6nt Preuniversitar gi a Regulamentului de

ordine interioard;

D) AMENINTARI

o Dezinteresul unor pdrinli fatd de gcoald;
o Numdr mic de agenli economici dispuqi s[ se implice in sprijinirea qcolilor.

v. MISIUNEA $COLrr:

l0



Misiunea qcolii este de a fi deschisd pentru toli cetilenii, spre a le oferi Eanse egale de
dezy oltare profe s io nald.

$coala satisface nevoile fiecdrui elev de a se simli competent in a deline Ei utiliza
informalia, deschis spre schimbare Ei spre invdlarea qi respectarea valorilor unei societili
democratice.

Suntem preocupali de formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea qi dezvoltarea
acestora pentru oblinerea de performanle.

Oferta educalionald este bogatd Ei variatd qi se stabileqte in funcfie de resursele umane,
opliunile p[rinlilor gi ale elevilor, vizdnd promovarea unui inv[!6mdnt deschis ;i flexibil.

,,O qansl fiecirui copil pentru a reuqi in via(I" ar putea fi sloganul care sd

reprezinte misiunea gcolii in viitor.

vr. vrzruNEA $coLII:

Dorim pentru elevii noqtri:
-o educaJie conform standardelor europene ;

-adaptare la situaliile de schimbare specifice unei societd{i in dezvoltare ;

-un procent de promovabilitate la examenele de sfArqit de ciclu gimnazial
de peste 75oh;

-capacitatea de a comunica in situalii diverse, in limba maternd qi intr-o
limbd de circula{ie interna{ionalS ( cel pulin ) ;

-performan{e inalte la toate disciplinele de invdldmAnt ;

-cunoaqterea qi aplicarea tehnicilor de operare pe calculator ;

Viziunea gcolii derivd din idealul educalional de formare a personalitatii omului
de m6ine qi consti in asigurarea pregdtirii optime a elevilor pentru invSldmAntul liceal
sau SAM , precum qi insuqirea de cdtre elevi a sistemului valorilor culturale, morale qi

etice, necesare unei raportdri eficiente la cerinlele unei societd{i in permanentd
schimbare.

VII. GRUPURI TINTA VIZATE:

l.elevii;
2.pdrin[ii;
3.cadrele didactice;
4. comunitatea loca16.

ll



VI[. TINTE, OBIECTIVE, RESURSE STRATEGICE, REZULTATE
A$TEPTATE

TINTA 1

Creqterea calitalii procesului instructiv-educativ pentru dezvoltarea armonioasd a

personalitdlii elevilor, prin formarea qi dezvoltarea competenlelor acestora.

OBIECTIVE:
o Sd se implice cadrele didactice qi elevii in proiectul qcolar;

Sd se continue procesul de perfeclionare a cadrelor didactice prin cursuri
suslinute in afara qcoli,i dar pi prin implicarea in proiecte de dezvoltare
qcolar6;

Sd se eficientizeze activitSlile Comisiei de curriculum, a Comisiei pentru
evaluarea gi asigurarea calitSlii qi a celorlalte comisii existente in qcoal6.

RESURSE STRATEGICE/DIRECTII DE ACIIUNE:

-cursuri de perfeclionare pentru cadrele didactice;
- realizarca de materiale didactice necesare la orele de curs ;

-verificarea eficienlei cursurilor prin asistenle la ore, leclii deschise qi interasistenle;
-schimbul de experien{d cu cadrele didactice qi cu alte persoane din institu{iile

partenere in proiect;

-resurse financiare: costul cursurilor de perfeclionare;
costul transportului;

-resurse umane: cadrele didactice;
elevii;
partenerii.

-resurse de timp: alocate anual pentru inilierea, monitorizarea qi evaluarea proiectelor

-resurse materiale: teste, fige de asistenld la leclie, materialul bibliografic pentru
cursuri, calculatoare pentru comunicarea pe internet qi pentru
suslinerea lecfiilor, materialele pregdtite pentru intAlnirile de proiect qi

pentru disemindri, planificarea inspecliilor qi a obiectivelor acestora.

REZULTATE A$TEPTATE:
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-cadrele didactice care deja aplicd metodele interactive la leclii vor impdrtaqi din
experienla lor gi celorlalte cadre didactice qi vor susline leclii demonstrative in
cadrul subcomisiilor metodice sau prin interasistenle;
-cursuri de perfeclionare pentru utilizarea calculatorului qi pentru metode

interactive ;

-schimb de experienld cu cadrele didactice qi cu alte persoane din instituliile
partenere implicate in proiect;
-implicarea cadrelor didactice in activitSlile desfbqurate in cadrul proiectului ;

-Comisia pentru evaluarea qi asigurarea calitdlii lucreazd pe baza criteriilor de

evaluare stabilite pebaza legii.
-mai mulli elevi premianli la olimpiadele qi concursurile qcolare judelene qi

na{ionale

MODALITATI DE EVALUARE A TINTEI

o chestionare;
. fi$e de asisten{5(directori, qefi de comisii metodice);
. lectrii deschise;
o planific[rilecadrelordidactice;
o rezultatele elevilor comparativ cu anul qcolar anterior.
INDICATORI DE REALIZARE

-oblinerea rezultatelor aEteptate

TINTA 2

Asigurarea conditiilor optime de studiu qi de siguran![ necesare desfEquririi unui
inv6!6mdnt de calitate

OBIECTIVE:
o Sd se incurajeze performan\ala elevi gi cadre didactice;
o Sd se combatd absenteismul gi abaterile disciplinare;
o Sd se realizeze activit[1i didactice atractive pentru elevi;
o Sd se aplice sarcini de lucru diferenliate pentru copiii cu CES, integrafi in gcoald

o Sd se incurajeze inscrierea copiilor cu CES din localitate in qcoala noastrd

o Sd se perfeclioneze personalul administrativ.

RESURSE STRATEGICE/DIRECTII DE ACTIUNE:
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-populariz area rezultatelor elevilor qi ale cadrelor didactice;
-ofertd qcolard atractivd pentru toli elevii;
-sprijinirea elevilor qi a cadrelor didactice cu rczultate deosebite;
-implicarea mai largd a elevilor in proiecte;
-pregdtiri suplimentare cu elevii mai slabi la invd{6tur5;
-preg[tiri suplimentare cu elevii capabili de performan[d;
-pregitire suplimentard cu elevii cu CES
-implicarea mai eficientd a Consiliului elevilor in problemele qcolii;
-popularizarea ROFUIP gi a Regulamentului de ordine interioard;
-participarea la cursuri de perfeclionare a personalului administrativ pentru
implementare gi gestionare bazd de date;

-resurse financiare - sponsorizdri;
-sume provenite de la bugetul Consiliului Local;

-resurse umane - cadrele didactice, elevii, personalul administrativ,pdrinJii;

-resurse de timp-alocate anual ;

-resurse materiale-fiqe de lucru diferenliat cu elevii, materialul necesar pentru
pregdtirea elevilor, broquri, pliante, programul orelor suplimentare cu
elevii slabi la inv6!6turd qi cu elevii capabili de performanld qi

stabilirea sarcinilor individuale, materiale necesare pentru activitdtile
extraqcolare, procesele-verbale qi alte materiale de la Consiliul
Elevilor, proiectele de oplionale, chestionarele pentru pdrinli qi elevi
referitoare la stabilirea oplionalelor ;

REZULTATE A$TEPTATE:

o Pe termen scurt(l an)
-mai multe ore de pregdtire suplimentard cu elevii slabi la inv6!6turi qi cu elevii

capabili de perform an\d ;

-diversificarea qi creqterea numdrului activitalilor extraqcolare;
-atragerea elevilor la activitdlile de proiect;
-colaborarea mai strAnsd cu pdrin{ii pentru reducerea numdrului de absenle qi

pentru o mai largd, participare la rezolvarea problemelor qcolii qi ale elevilor ;

-sprijin pentru elevii care provin din familii defavorizate ;

-op{ionale atractive pentru elevi .

MODALITATI DE EVALUARE A TINTEI

o compara{ie a rezultatelor elevilor cu anul anterior ;

. comparalie numdr absenle cu anul anterior ;

l4



c rezultate Evaluare nalionald ;

o proporfie elevi inscriqi la licee fala de cei inscriqi la SAM
o grafice de inregistrare a progresului-regresului elevilor;
o interviuri;
o analiza portofoliilor;
o chestionare aplicate elevilor referitoare la nivelul de pregdtire qi la activitalile

extraqcolare ;

o existen{a sistemului de gestionare a datelor qi completarea lui periodicd .

INDICATORI DE REALIZARE

-atingerea !intei
-oblinerea rezultatelor aEteptate

TINTA 3

Creqterea interesului elevilor qi cadrelor didactice pentru realizarea de activitdli
educative care sd contribuie la promovarea practicilor democratice, orientarea elevilor
spre realizarea in vialapublicd.

OBIECTIVE :

o Sd se incurajeze performanlala elevi qi cadre didactice
o Sd se realizeze activitdli atractive pentru elevi
o Sd se dezvolte abilitalile elevilor de a proiecta qi desfbqura activitdli

educative impreuni cu profesorii in qcoald .

RESURSE STRATEGICE/DIRECTIT DE ACIIUNE:

-cadre didactice competente in elaborarea proiectelor ;

-implicarea in proiecte pentru ob{inerea unor fonduri necesare pentru dezvoltarea
bazei materiale ;

-implicarea Consiliului Local qi a pirinlilor in Consiliul de Administra{ie al

qcolii;
-resurse financiare-fonduri de la Consiliul Local qi cel Judelean ;

-resurse umane -cadre didactice, elevi, pdrin{i, autoritdli locale

-resurse de timp-l an;
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-resurse materiale -calculatoare, material didactic, imprimante, copiatoare,
camerd video, video proiectoare, mobilier modular, scaune,

catedrd, panou/ecran de proieclie, flip chart , sala de sport .

RBZULTATE A$TBPTATE:

o Pe termen scurt(l an)
-cadrele didactice care qtiu sd elaboreze proiecte vor face cursuri de pregdtire
cu alte cadre didactice care doresc sd inve{e care este modalitatea de a alcdtui
un proiect pentru a avea succes ;

-alc[tuirea unor proiecte pentru oblinerea unor fonduri de dezvoltare qcolard ;
-creqterea numirului elevilor implicali in activitdli qcolare qi extragcolare
-creqterea numirului proiectelor gi parteneriatelor in care qcoala este implicatd
-cregterea gradului de satisfac{ie al elevilor gi pirinlilor fald de activitdlile

desfbgurate

MODALITATI DE EVALUARE A TINTEI

o interviuri
. rapoarte de constatare
o inventare
o chestionare
o analizaproduselor ob(inute.

TNDICATORI DE REALIZARE

-r ealizar ea obie ctivelor propus e
- o blinere a r ezultatelor a gteptate

TINTA 4

Reconsiderarea managementului la nivelul qcolii qi al clasei in scopul eficientizdrii
activitAtilor qi al adecvdrii la nevoile exprimate de beneficiari

OBIECTIVE:
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o Sd fie implicali in numdr mai mare pdrinlii, sd fie implicate in continuare
autoritAtrile locale qi alte institulii din zond, in cunoaqterea qi rezolvarea
problemelor qcolii ;

o Sd fie implica{i mai mult pdrin{ii in cunoagterea qi rezolvarea problemelor
elevilor.

RESURSE STRATEGICE/DIRECTII DE ACTIUNE:
-proiectarea activitSlilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente,

specifice, realiste, cu linte strategice care sd vizeze proceduri de asigurare a calitdlii
in educalie

-popularizarea legislatiei qcolare in r6ndul elevilor, pdrin{ilor qi al cadrelor
didactice

-desf[gurarea unor activitdli comune cu pdrinlii qi cu membrii unor institu]ii
specializate pentru realizareaunor activitali de dezvoltare a personaHtdtii elevilor ;

-consultarea pdrinlilor in legdturd cu modul de rezolvare a problemelor qcolii ;

-colaborare in rezolvarea problemelor elevilor .

- resurse financiare - sponsorizdri, contribu{ii benevole ale pdrin{ilor ;

-resurse umane - cadre didactice, pdrin{i, membrii administraliei locale, cadre
didactice de la alte institulii qcolare ;

-resurse de timp - | an1,

-resurse materiale - chestionare, fiqe, materialul necesar pentru prezentdrile in
faJa pdrinlilor, videoproiector, calculator, flip-chart .

REZULTATE A$TEPTATE:

o Pe termen scurt(l an)
- popularizarea problemelor qcolii qi ale elevilor in cadrul qedin{elor cu

parin{ii ;

- solicitarea sprijinului qi a sfaturilor pdrinlilor pentru rezolvarea acestor
probleme;

- chestionarea pdrinlilor in legdturd cu ce aqteaptd de la qcoald in
elaborarea CD$;

prezentarea. proiectului qcolar in fa\a pdrinlilor qi sublinierea
importan{ei acestuia pentru qcoala noastr6;
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- prezentarea Regulamentului qcolar qi a Regulamentului de ordine
interioarS.

MODALITATI DE EVALUARE A TINTEI

o Chestionare aplicate pirinlilor
o Interviuri
o Analizi statistici

INDICATORI DE REALIZARE A PROIECTULUI DE DEZYOLTARE

-atingerea lintelor Si realizarea obiectivelor ;

-oblinerea rezultatelor aqteptate ;
-indeplinirea misiunii.

GRUPUL DE LUCRU PENTRU REALIZAREA EVALUARII PERIODICE A
PROIECTULUI DE DEZYOLTARE AL SCOLil CU CLASELE I.V[I
GIUVARA$TI

Este alcdtuit din C.E.A.C., responsabilii Comisiilor metodice , dar Ei Consiliul de

Administrafie.
A fost ales acest grup de lucru deoarece :

-sunt interesali in oblinerea unor rezultate bune ;

-au spirit de iniliativd ;

-au experienld in activitdli de evaluare ;

-au avut o contribulie importantdla elaborarea Planului de dezvoltare ;

-cunosc foarte bine toate activit[flle din pcoald .
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- prezentarea Regulamentului
interioard.

gcolar gi a Regulamentului de ordine

MODALITATI DE EVALUARE A TINTEI

o Chestionare aplicate pdrinlilor
o Interviuri
o Analizi statisticd

TNDICATORI DE REALIZARE A PROIECTULUI DE DEZVOLTARE

-atingerea lintelor qi realizarea obiectivelor ;

-oblinerea rezultatelor aqteptate ;

-indeplinirea misiunii.

GRUPUL DE LUCRU PENTRU REALIZAREA EVALUARII PERIODICE A
PROIECTULUI DE DEZVOLTARE AL SCOLII CU CLASELE I-V[I
GIUVARA$TI

Este alcituit din C.E.A.C., responsabilii Comisiilor metodice , dar qi Consiliul de

Administrafie.
A fost ales acest grup de lucru deoarece :

-sunt interesali in oblinerea unor rezultate bune ;

-au spirit de iniliativd ;

-au experienld in activit[1i de evaluare ;

-au avut o contributie importantdla elaborarea Planului de dezvoltare;
-cunosc foarte bine toate activitilile din qcoald .

Director,
Prof. Marcu Dra
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